


 

 

 ر  شہری ت
ہ
کہم ا س مملکت کے 

 و  

 

ر ا ٓن
 پہنچاسنۃق

 

- ں گ  کی تعلیمات

ا ء ا للہ تعالی

 

 ش

 

ا ن

2
ن کی طرف دعوت

ٓ
قرا



تکمیلکی اہداف
؟کیسےاور کیوں



4

1,500,0000

3500

1200

7000

11،700

0.02%

0.008%

0.046%

0.07%

بادی
ٓ

کراچی کی  کل ا

امیدواران 

کارکنان

کل؟

ارکان

یہ نظر ایک  یہ بھیزاو جائزہازسرنو



5

98%

 ر  غیر مستعمل
ہ
جو

قلابی خیال

 

ن
؟ا 

!لمحہ فکریہ



ف اہدا
اہداف کی اور 

تکمیل کا 
کارطریقہ 



اصل ہدف زندگی

 د ین 

 

ا و ر  ا قامت

لحصوکا ا لٰہی ر ضائے 



1
 ندگیپور یا پنی

 

السلامعلیھمانبیاءو ر  ا  بندگیکیا للہمیںر

ا ا ختیار پیرو یکی

 

کرت

2

ا ،منافقتا و ر  د و ر نگی

 

 ت

 

شا تھکےگیبندکیا للہا و ر  چھور

ا نہجمعبندگیاند و سری

 

کرت

3
ر مانرو ا ئیو ر  ا  ر ہنمائیکید نیاکولوگونہوئےپھرےسےا للہ

ف
منصبکے

 مامکرہٹاسے

 

ا کہد ینا،میںہاتھونکےصالحینمومنینکار  ر

 

 ندگیت

 

کیر

 ی

 

-سکےچلپرر ا ستےکےبندگیکیا للہٹھیکٹھیکگار

ہے؟ہماری دعوت کیا 



تکمیل کا طریقہ

ر پور ٹنگ

یمنصوبہ بند

 ہا ہدا ف

 

ز

 

ئ
جا

یمنصوبہ بند



ء۲۰۱۲منصوبہ عمل 
:اہداف

ز ا ئےا ہدا ف➢
ئ 

 

 

کار کنان

 حلقہتنظیمیا ہدا ف➢

 

جات

ز ا ئےا ہدا ف➢
ئ 

علاقہ

،عمومی➢

 

ء۲۰۱۲بندیمنصوبہنکات

ز ا ئےا ہدا ف➢
ئ 

شہر



ہمارا کام

تنظیمیتربیتید عوتی

شعبہ تربیت  

 

شعبہ د عوت

ا  ہے، و ہان سے شعبہ تربیت

 

 کا کام ختم ہوت

 

ا  ہےجہان شعبہ د عوت

 

- کا کام روو   ہوت



دعوت کے ذرائع
 )پرو گرا مد عوتی❖

 

ر آ ن
ق

 و 

 

 ث
ئ
(پرو گرا مکےتفہیمکیحد

و فود  د عوتیملاقاتیں،ا نفرا د ی❖

 یوکیسٹکتب،تقسیم❖

 

 یو،،آ د

 

 ئ  سیو ت ڈ

 

 د

 

ر شا ئلا و ر ز

 ا ہدا ف،:روابط❖

 

ا میدو ا ر ا ن



دعوت، سوشل پروگرام
ا فطار  ت ا ر ٹیپکنک

 عیدملن

 

شبات  ملیا لخدمت

 

 

ز ا د ر  تنظیمون کے پرو گرا مات
ئ 



ہدف کیا ہے؟

کیمتعینمیںر ا ہکیحصولحتمیکےمقصدعظیمکسی

 لو ا لیجانے

 

-ہےجاسکتاکہاا ہدا فکومنار



اہداف کا تعین کیوں ضروری ہے

 ا و ر  ا ہمبہتلیےکےد ینےترتیبکےعمللائحہ➢

 

معاو ن

ا 

 

-ہےہوت

ا پرعملتعینکاا ہدا ف➢

 

-ہےا بھار ت

➢ 

 

فوا ئدبھرپور  سےنصلاحیتوا لنو مختلفمیںجماعت

-ہیںہوتےحاصل



ہےاہداف کا تعین کیوں ضروری 

➢ 

 

-ہےملتیمدد میںکرنےمتعینترجیحات

ا تعینکاسمتصحیحلیےکےمقصدحصولسےا س➢

 

ہوجات

-ہے

 ھانےآ  کوکام➢

 

ز
ئ 

موقعکاکرنےو ضعطریقےنئےکے

-ہےملتا



اہداف کے تعین میں 
رکھنا چاہیےکن باتوں کا خیال 

 ت ا ہمیا ہدا ف▪

 

ر ا د )مشاو ر ت
ف
-جاں گکیےطےسے(کار ا 

کیےطےکرکھر مدنظرکوصلاحیتونا و ر  و شا ئلموجود ہا ہدا ف▪

-جاں گ

 لا ہدا ف▪
ت
-ہونپیمائشقا



ےچاہیاہداف کے تعین میں کن باتوں کا  خیال رکھنا 

-ہونپسندا نہحقیقتمگرا و نچےا ہدا ف▪

کجہانا ہدا ف▪

 

طےمیںر و شنیکیتجربےشا بقہہوممکنت

-جاں گکئے

 موجود ہا و ر  ماحولمیںتعینکےا ہدا ف▪

 

مدنظرکوحالات

-جائےر کھا



بنانےاہداف کے حصول کو یقینی 
؟امور کا اہتمام ضروری ہےکیلئے کن 

❖ 

 

ا علمو ا ضحا و ر صحیحکاا ہدا فکوا ر کان

 

-چاہیےہوت

 کیلئےحصولکےا ہدا ف❖

 

 مہا و ر ا ر کان

 

 د

 

-جائےد یبیتترکود ا ر ا ن

ر ا ہمیکیو شا ئلضرو ر ی❖
ف

-جائےبنات ا یقینیکو



اہداف کے حصول کو یقینی بنانے کیلئے 
ہے؟امور کا اہتمام ضروری کن 

 ےمستقل❖

 

ز

 

ئ
-جائےد ت ا ترتیبنظامکاجا

 ہکاہونےپسندا نہحقیقتکےا ہدا ففوقتاًو قتاً❖

 

ز

 

ئ
-جائےلیاجا

 متعلقہپرا ہدا فشدہحاصل❖

 

-جائےکیا فزا ئیحوصلہکینظما و ر ا ر کان

 عملی❖

 

کلات

 

ش
م

 ہکا

 

ز

 

ئ
 ا و ر جائےلیاجا

 

-جائےکیاپیشحلکاا ن



میںاہداف کے بھرپور حصول 
مانع امور کونسے ہیں؟

کمیکیشعور میںت ا ر ےکےا ہدا ف➢

 کیا ہدا ف➢

 

 ث
ئ
ا نہکاملیقینپرا فاد 

 

ہوت

 ے➢

 

ز

 

ئ
کمزو ر یمیںنظامکےجا

 کینتائجکمترت ا بہتر➢

 

ا نہر غومکملپرو جوہات

 

کرت

➢ 

 

  قیاد ت

 

غیر حکیمانہ ا ندا ر



؟اہداف کے بھرپور حصول میں مانع امور کونسے ہیں

غیر حقیقت پسندا نہ ا ہدا ف➢

لاص کی کمی➢

 

ا خ

 کی کمی➢

 

 بہ تعاو ن

 

خ ڈ

 ت ا د ہ، حوصلہ ا فزا ئی ➢

 

کمحوصلہ شکنی ر

 حاضرہ سے ماحول ➢

 

لاعلمیا و ر  حالات

ر ا د کار  ➢
ف
ا مل نہ کرا 

 

ا کے مشور ے کو ش

 

ت



کارکن سازی

 د و :ہدف

 

حلقہفیا ر کان

 د و  

 

 ر  لیےکےا ضافہکےا ر کان
ہ

  کممیںحلقہ

 

ا ر

 چھکم

 

-چاہئیںہونےا میدو ا ر ا ن



:رابطہ
 ر  
ہ

  بھیکسیجسشخصو ہ

 

 کییند  میںا ندا ر

 

د عوت

 ا سسےا ست ا  جائےپہنچائی

 

ر کھار ا بطہسےغرص

ر ا بطہہمار ا  و ہجائے،بنشا تھیہمار ا  و ہکہجائے

ہلائے
ک

 -گا

 

-نہیںا بندیت  کوئیپرتعدا د کیا ن



:ہدف
ر ا د  و ہسےمیںر و ا بط

ف
کید ینر کنا ت ککوجنا 

 

 

 ا سسےا سا و ر  ہےد یتاد عوت

 

مستقلسےغرص

ا ر ا بطہ

 

ھت
ک

ہمار ا  و ہ،ئےجابنر کنہمار ا و ہکہہےر 

ہلائےہدف
ک

-گا



رکنیتامیدوار 
ہے،شخصو ہ

 ہمار یجو✓

 

ا قا تفاسےکار طریقہا و ر د عوت

 

ہو،کرت

✓ 

 

 کوجماعت

 

ث

 

ئ
ا و ر ہو،د یتاا عا

-ہومیںمرا حلکےتکمیلکیر کنیتروا ئط✓



شرائط رکنیت
ت ا بندی،کینظم➢

ر ا ئض➢
ف

ز ا و ر ت ا بندکاروعی

 

ئ
،ا جتناسےکبا ت 

 ر یعہا یسا➢

 

 د

 

 جور کھنانہمعاس

 

صی ت
مع

ا میںفاحشہ

 

ہوآ ت

 کم➢

 

،مسلسلماہتینکما ر

 

ث

 

ئ
ا و ر ا عا

مطالعہخاطرخوا ہکالٹریچرا شلامی➢



رکن اور روابط
 ہکاماحولا پنے▪

 

ز

 

ئ
ر ا د  ر کیسےا و  لیںجا

ف
جنبناں گر ا بطہا پناکوا 

 شا تھکے

 

ر ملاقات

 

کث
-ہوممکنسےآ شا نیا و ر ا 

-کرو ا ں گت ا د د ہانیکیپرو گرا موند یں،ا ہمیتکور و ا بطا پنے▪

 ا تیسےر و ا بط▪

 

 د

 

-کریںقائمتعلقات

▪ 
 

ہونروت کمیںد ر د  د کھ،کےا ن



 د یں،ا ہمیتا نہیں▪

 

سمختلفکےتحرت ککوا ن

 

 ت کٹ
ج

د مدکیپرو 

-ا بھار یںلیےکے

▪ 

 

 ہنیکےا ن

 

 د

 

ا ت

 

 ا و ر  یںکرحاصلآ گاہیسےر جحات

 

کوہیا ن

 کرر کھشا منے

 

 کریں،گفتگوسےا ن

 

لیےکےمطالعہکوا ن

ےا و ر  کتبپمفلٹ،

 

ی

 

شٹ
ا کہد یںکیسٹلیےکے

 

طرفکید ینت

 

 

-ہوسکےر ہنمائیصحیحکیا ن

▪ 

 

-کریںنہمباحثہبحثضرو ر یغیرشا تھکےا ن



ا ظمکیر و ا بط▪

 

ا ظما و ر  حلقہت

 

خصوصیتھشا  کےعلاقہت

 

 

-کریںا ہتمامکاملاقات

ا کہ▪

 

خصوصیپربنیاد  کیتجربہا پنےمیںکاما سبھیو ہت

-سکیںد ےمشور ہ

ا کہکریںا ہتمامکاد عاخصوصیکیلئےر و ا بط▪

 

 ا للہت

 

د لکےا ن

 

 

-د ےکھوللیےکےد عوت



ناظم حلقہ کا کردار
▪ 

 

 ا و ر ر ا بطہسےا میدو ا ر ا ن

 

فکرکیتربیتکیا ن

▪    

 

 کےا میدو ا ر ا ن

 

 ا تیمیںمعاملات

 

 ا تید لچسپی،د

 

،گھریلود

 

 تعلقات

 

ر ا بطہمسلسلپرفون

ز ا ئےنصات  ▪
ئ 

 

 

 کیا میدو ا ر ا ن

 

ث
ق
ز و 
ئ 

ر ا ہمی
ف

 میںتکمیلکینصات  ▪

 

ث

 

ئ
معاو 

نظرپرکیفیتکیپرو گرا ما و ر حاضریمیںپرو گرا مد عوتی ▪

▪ 

 

ث

 

ئ
 کیا عا

 

ث
ق
ز و 
ئ 

ا ہتمامکاد عاصیخصولیےکےا میدو ا ر ا و ر و صولی

 ہکاکیفیتکیا میدو ا ر ▪

 

ز

 

ئ
 پرا نےا و ر جا

 

مشور ےشا تھکےا ر کان



ناظم علاقہ کا کردار
ر ا ہمیکینصات  ▪

ف

▪ 

 

ا نعقاد کاپرو گرا مونتربیتیخصوصیلیےکےتربیتکیا میدو ا ر ا ن

▪ 

 

 کیا میدو ا ر ا ن

 

 ہکےکیفیات

 

ز

 

ئ
ا ضعو نظاملیےکےجا

 

کرت

▪ 

 

 سےا میدو ا ر ا ن

 

ملاقات

 یکار کن▪

 

ا ظمینلیےکےشا ر

 

 حلقہت

 

ا ہتمامکاتربیتکیجات

ا ظم▪

 

 یکار کنکیحلقہت

 

 میںشا ر

 

ث

 

ئ
ا و ر معاو 

نظرپرپرو گرا مونو ا لےہونےمیںحلقہ▪



کارکن سازی نہ ہونے کی 
چند اہم وجوہات

➢ 

 

 کید و سرےا ت کا ر کان

 

ہونکرتےنہعزت

➢ 

 

 ا تےمذا قکاد و سرےا ت کا ر کان

 

ہونا ر

➢ 

 

ہونہسےا یرت ا ا ت کتعلقکاا ر کان

ا ظم➢
 

 ا و ر حلقہت

 

 کیا ر کان

 

میںپرو گرا متنظیمیصرفملاقات

-ہوہوتیہی



وجوہاتکارکن سازی نہ ہونے کی چند اہم 

ا ظم➢
 

 ا تیا پنےحلقہت

 

 ت ا د ہبہتمیںکاموند

 

و جہکیمصرو فیتر

 میںکامکےحلقہسے

 

ث
ق
 د ےنہیںو 

 

ا ت ا ت

 ا ت کماحولکاحلقہ➢

 

نہیںمانندکیخاندا ن

 پرا نے➢

 

ا لا چھیہوکرفعالغیرا ر کان

 

ت
م

ہونت ا ر ہےےد نہ

ا و ر 

➢ 

 

ہوکمیکیا یثار میںا ر کان



زاک اللہ خیرا ً

 

 
ج
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